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DAS 29/5-PRINZIP

5 KPIs 
Managen Sie die Employee Experience in Ihrem Unternehmen mit 5 KPIs und 29 Fragen, 
die Ihre Mitarbeitenden kontinuierlich begleiten.   
Die KPIs geben Auskunft über die wichtigsten Aspekte der gegenseitigen Beziehung. 

EMPLOYEE ENGAGEMENT SCORE
Wie engagiert verhalten sich Mitarbeitende im Job, gegenüber dem Team und der 
Organisation?

EMPLOYEE WELL-BEING SCORE
Wie zufrieden und ausbalanciert fühlen sich Ihre Mitarbeitenden?

EMPLOYEE RETENTION SCORE
Welche Bereitschaft zeigen Ihre Mitarbeitenden für eine Weiterempfehlung und zum 
Verbleib in der Organisation?  

LEADERHIP & CULTURE SCORE
Wie zufrieden sind Ihre Mitarbeitenden mit der Beziehung zum Vorgesetzten, der 
Information, Kommunikation und dem Management?  

LEARNING & DEVELOPMENT SCORE
Wie zufrieden sind Ihre Mitarbeitenden mit den Weiterentwicklungsmöglichkeiten in 
der Organisation (Karriereentwicklung, Weiterbildung)?     

Ihre Talente bringen ein vielfältiges, dynamisches Bedürfnis- und Erwartungsset mit. 
Möchten Sie jederzeit wissen, wie engagiert, zufrieden und motiviert Ihre Mitarbeitenden 
sind oder wie Ihr Unternehmen insgesamt wahrgenommen wird? 



Erhöhen Sie das 
Mitarbeiterengagement 

Erkennen Sie schnell Anzeichen 
von Mitarbeiterunzufriedenheit 

Erhöhen Sie die Mitarbeiter- 
und Team-Performance

Begegnen Sie frühzeitig Trends 
in der Führungskultur

Erkennen Sie Potenziale in der 
Weiterentwicklung Ihrer Talente 

Reduzieren Sie die 
Mitarbeiterfluktuation 

Optimierung der Moments 
of Truth (z.B Probe- und 
Einführungszeit, Weiterbildungen, 
Personalgespräche, …) durch 
zusätzliche, transaktionale 
Befragungen.

BUSINESS-BENEFITS 

TAKE
BETTER
DECISIONSEVERY DAY
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ECHONOVUM AG

IHRE KPIs
IMMER IM BLICK 
Die ECHONOVUM INSIGHTS 
PLATFORM automatisiert für Sie 
den gesamten Befragungs- und 
Auswertungsprozess.

Erkennen Sie in Ihrem Dashboard 
Trends in den Evolutionen 
der 5 KPIs, über die gesamte 
Organisation oder
Organisationseinheiten. 

29 FRAGEN 
Wenige, aber prägnante 
Fragen bilden die 5 KPIs. Ihre 
Mitarbeitenden erhalten in 
regelmässigen Abständen eine 
kurze Umfrage bestehend aus  
7 bis 8 Fragen. Die 29 Fragen 
werden in einem bestimmten 
Zeitraum von allen Mitarbei-
tenden beantwortet.

Wir sind ein junges Schweizer Software-Unternehmen für 
intelligente, digitale Lösungen rund um Insights-driven 
Leadership. Die Erkenntnisse befähigen Führungskräfte, 
täglich bessere Entscheidungen zu treffen.


