
Lernagilität ist die Fähigkeit und Bereitschaft, aus Er-
fahrungen zu lernen und das Gelernte anzuwenden, 
um in neuen Situationen erfolgreich zu sein.  

Veränderungen sind immer eine Chance: Verabschieden Sie sich vom 
Alten und begegnen Sie dem Neuen mit Offenheit und Neugierde!
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LERNAGILITÄT
IN 7 SCHRITTEN

WAS IST LERNAGILITÄT?
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Lassen Sie Ihrer Experimentierfreude freien Lauf, haben Sie Spass am 
Neuen und sammeln Sie dabei Erfahrungen!

ERFAHRUNGEN SAMMELN

Nun ist es Zeit, die gemachten Erfahrungen kritisch zu begutachten: 
Was ist gut, mittel, schlecht gelaufen?

ERFAHRUNGEN BEWERTEN

Schaffen Sie Aha-Momente durch Evaluationen.

EINSICHTEN GEWINNEN

Benennen Sie nun ganz konkretes Optimierungspotenzial.

POTENZIALE IDENTIFIZIEREN

Führen Sie Massnahmen durch, die zu der gewünschten Verbesserung 
führen.

POTENZIALE FREISETZEN

Fordern Sie sich nun selbst heraus, indem Sie Ihre Optimierungen aus-
testen.

OPTIMIERUNGEN AUSTESTEN

STARTEN SIE DEN LERNAGILITÄTS-KREISLAUF 
VON NEUEM UND LERNEN SIE WEITER! 
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